OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku
i adres ul. Wolnosci 18, 28-221 Osiek
jednostki
OKreslenie Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku
stanowiska
Wymagania | 1. Wymagania niezbedne:

Zwiazane ze
stanowiskiem

a) wyksztatcenie wyzsze,
b) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,
c) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,

g) brak ukarania karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2013 poz. 168)

h) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015
poz. 163).

2. Wymagania dodatkowe:

a) ugruntowana wiedza ze zakresu przepisow dotyczacych funkcjonowania
placowek pomocy spoteczne;,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
c) inicjatywa i umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

d) odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnos¢, sumiennos¢ i
rzetelnosc¢,

e) umieje¢tnos¢ korzystania z urzadzen informatycznych;

) 10- letni staz pracy w pomocy spolecznej.

Zakres zadan
wykonywanych
na stanowisku

1) Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

2) Organizacja pracy w osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.




3) Sporzadzanie wspolnie z pracownikami OPS planu finansowego
osrodka pomocy spoteczne;.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scisltej wspolpracy ze
skarbnikiem gminy i gtdbwng ksiegowa OPS.

5) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spoteczne;j.

6) Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem
lokalnym dzialalnos$ci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb
rejonu.

7) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie
pracownikow nowozatrudnionych.

8) Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9) Kontrola  dokumentacji  prowadzonej  przez
zatrudnionych w os$rodku oraz ich pracy w terenie.

10) Podejmowanie decyzji na podstawie upowaznienia wydanego przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

11) Badanie efektywno$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania
Klienta.

12) Nadz6r nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc
spoteczng przyznanym przez Rade Miejska w Osieku na wykonanie
zadan wlasnych i1 przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie
zadan zleconych gminie.

13) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej w Osieku sprawozdania z
dziatalno$ci os$rodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;.

14) Przekazywanie do BIP informacji stanowigcych informacje publiczna
(zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej).

15) Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym.

16) Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

17) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i
Gminy Osiek.

pracownikow

Informacja o
warunkach
pracy na
stanowisku

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Osieku,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace;

3) miejsce pracy i stanowisko pracy nie dostosowane dla 0sob
niepetnosprawnych.

Informacja o

W  miesigeu maju 2015 r. wskaznik  zatrudnienia 0s6b

wskazniku niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku, w
zatrudnienia rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
os0b zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.
niepelnospraw
nych w
jednostce
1) zyciorys oraz list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

Wymagane 2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
dokumenty 3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopi¢ innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach;
5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie




(zatacznik do niniejszego ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie o petlnej zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany karg zakazu pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 2013 poz. 168)

9) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

Termin i
miejsce
skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: nabér na stanowisko —Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku do Urzedu Miasta i Gminy w
Osieku, ul. Rynek 1, 28-221 Osiek w terminie do dnia 22 czerwca 2015r.
Dla oferty przestanej poczta terminem wigzgcym jest data wpltywu do
Urzedu Miasta 1 Gminy w Osieku, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢
dokumentéw droga elektroniczna.

Inne
informacje

- Osoba, ktérej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o prace zobowigzana
jest do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
sadowej za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.

Osiek, dnia 12 czerwca 2015r.

Burmistrz Miasta i Gminy
/- Rafal Lysiak




