OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa Urzad Miasta i Gminy w Osieku
I adres ul. Rynek 1, 28-221 Osiek
jednostki
OKkreslenie
stanowiska Podinspektor ds. planowania przestrzennego i budownictwa

Wymagania | 1. Wymagania niezbedne:
zwigzane ze | 1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii

stanowiskiem Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902 z p6zn.
zm.),

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego technicznego,
2) staz pracy 3 lata,
3) umiejetnosé bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych
programéw pakietu Office
4) prawo jazdy kat. B,
5) posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepisow w zakresie:
a) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o pracownikach samorzagdowych,
C) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
f) ustawy Prawo budowlane,
g) ustawy o finansach publicznych,
6) umiejetnos¢ obstugi Systemu Informacji Prawnej LEX,
7) umiejetnos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw EDICTA,
8) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
8) dyspozycyjnosc.

Zakres zadan 1) prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania przestrzennego
wykonywanych gminy oraz wydawanie odpisow 1 wyrysow,
na stanowisku 2) prowadzenie oraz koordynacja prac zwigzanych ze studium

uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

3) prowadzenie aktualizowanego rejestru  miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego oraz wnioskéw o sporzadzenie lub
zmiang planu,

4) opiniowanie projektow podzialdow nieruchomosci pod katem ich
zgodno$ci z ustaleniami miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem projektow decyzji
administracyjnych dotyczacych ustalenia warunkéw zabudowy oraz
projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,




6) prowadzenie rejestru decyzji 0 warunkach zabudowy oraz o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

7) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych stwierdzajacych
wygasnigcie  wydanych decyzji o  warunkach  zabudowy
1 zagospodarowania terenu w zwigzku z wejSciem w zycie
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego lub ich
zmian w przypadkach przewidzianych przez prawo,

8) wydawanic za$wiadczen w sprawach roéznych zwigzanych
z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,

9) analizowanie 1  diagnozowanie  procesow  urbanistycznych
i budowlanych na obszarze gminy,

10) przygotowywanie projektow uchwat 1 projektéw zarzadzen
w zakresie zadan okreslonych na stanowisku pracy,

11) przygotowywanie pism w sprawach merytorycznych w zakresie
prowadzonych zadan,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez burmistrza lub
bezposredniego przetozonego.

Informacja o

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie Miasta

warunkach i Gminy w Osieku;
pracy na 2) zatrudnienie w ramach umowy o pracg;
stanowisku 3) miejsce pracy i stanowisko pracy nie dostosowane dla o0sob
niepelnosprawnych.
Informacja o
wskazniku W miesigcu lutym 2018 . wskaznik  zatrudnienia 0sob
zatrudnienia niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku, w rozumieniu
0s6b przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnospraw niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.
nych w
jednostce
Wymagane 1) zyciorys oraz list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;
dokumenty 2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie),

4) kserokopi¢ innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

5) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik do niniejszego ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

8) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r.
poz. 922 z p6zn. zm.),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.




Termin i
miejsce
skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: Podinspektor ds. planowania
przestrzennego i budownictwa do Urzedu Miasta i Gminy w Osieku,
ul. Rynek 1, 28-221 Osiek w terminie do dnia 26 marca 2018 r. Dla oferty
przestanej poczta terminem wigzacym jest data wptywu do Urzedu Miasta
1 Gminy w Osieku, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga
elektroniczna.

Inne
informacje

Osoba, ktorej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o prace¢ zobowigzana
jest do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
sadowej.

Osiek, dnia 12 marca 2018 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
/-/ Rafal Lysiak




