Statut

Publicznej Szkoły Podstawowej

imienia 

Heleny i Józefa Świątyńskich

 w Ossali

Rozdział I
Nazwa szkoły.
§1.
1. Szkoła nosi nazwę: „Publiczna Szkoła Podstawowa imienia Heleny i Józefa Świątyńskichw Ossali"
2. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.
3. Szkoła prowadzona jest przez Radę Miasta i Gminy w Osieku.
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyskie Kuratorium Oświaty w Kielcach.
5. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Ossali, gm. Osiek.
                                                                    Rozdział II
Inne informacje o szkole.
§2.
1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat.
2. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnią, świetlica szkolna, pracownia komputerowa i Regionalna Izba Pamięci.
3. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie form działalności dydaktycznej,
                                      Rozdział III    Cele i zadania szkoły.
§3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Celem kształcenia i wychowania w szkole jest rozwój umysłowy i fizyczny uczniów zgodnie z ich potrzebami i możliwościami przy poszanowaniu godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
3. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności:
1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2. Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
3. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
4. Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
5. Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
6. Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
4.
W szkole uczniowie powinni kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności;
1. Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności;
2. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;
3. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
4. Rozwiązywania problemów w twórczy sposób,
5. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;
7. Rozwijania sprawności umysłowych oraz zainteresowań;
8. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
5,
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:
1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra na świecie,
3. Mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak edukacji na danym etapie;
4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra wiążąc go z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;
5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;
6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako postawy życia społecznego oraz przygotowywania do życia w rodzinie, w społeczności i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;
7. Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchicznej wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;
8.   Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
6. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, powinni współdziałać na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. Ma to szczególne zastosowanie w nauczaniu początkowym.
7. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy wprowadzenie:
1. Kształcenia zintegrowanego w klasach I-III szkoły podstawowej;
2. Bloków przedmiotowych;
3. Ścieżek edukacyjnych;
8.
Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1. Szkolny zestaw programów nauczania, który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; ( załącznik nr 4).
2. Program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, ( załącznik nr 8 ).
9.
Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy szkoły powinny tworzyć wspólną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.
10.
Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:
1) etap I — klasy I - III szkoły podstawowej,
2) etap II-klasy IV-VI szkoły podstawowej.
§4.
1.
Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej i religijnej poprzez:
1) zawieszenie w pomieszczeniach do nauki godła państwowego,
2) organizowanie nauki religii (etyki) w szkole na życzenie rodziców,
3) gromadzenie materiałów i eksponatów dotyczących przeszłości historycznej regionu.
2.
Szkoła udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,
2) organizowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych w klasach I - III,
3) organizowanie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych w klasach IV - VI,
4) kierowanie uczniów na badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej w Połańcu.
3. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły.
4. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie poprzez:
1) organizowanie kół przedmiotowych i kół zainteresowań,
2) przygotowywanie uczniów do konkursów przedmiotowych,
3) organizowanie imprez artystycznych dla szkoły i środowiska,
4) umożliwienie korzystania z placu, pomieszczeń szkolnych i biblioteki w
godzinach popołudniowych oraz w dni wolne od nauki szkolnej.
5.
Szkoła sprawuje funkcję opiekuńczą z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:
1) zapewnienie opieki pedagogicznej nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
2) zapewnienie opieki w czasie zajęć organizowanych poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek,
3) zorganizowanie dyżurów nauczycielskich od godz. 730 i w czasie przerw lekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem.
6. Szkoła szczególną opieką wychowawczą otacza:
1)
uczniów oddziału przedszkolnego poprzez:
a) sprowadzanie ich do szatni i pomoc przy ubieraniu się,
b) pomoc w utrzymaniu czystości osobistej,
c) wpajanie zasad właściwego współżycia w zespole,
d) wpajanie zasad prawidłowego poruszania się po drogach publicznych.
2) uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów słuchu i wzroku

3) uczniów, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub zdarzeń losowych potrzebna jest pomoc ze strony szkoły.
§5.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu „wychowawcą".
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej każdy z wychowawców prowadzi swój oddział przez jeden etap edukacyjny w klasach I - III i w klasach IV - VI.
3. Uczniowie i rodzice mają możliwość wpływu na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierza zadania wychowawcze poprzez:
1) złożenie prośby przed powierzeniem obowiązku wychowawcy do dyrektora szkoły,
2) złożenie pisemnej prośby dotyczącej zmiany wychowawcy przez co najmniej 50% rodziców uczniów danej klasy.
4.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
Rozdział IV
Organy szkoły.
§6.
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodziców
4) Samorząd Uczniowski
§7.
1. Kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu zgodnie z ustawą oświatową.
2. Funkcję dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.
3. Dyrektor szkoły:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
6) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli innych pracowników szkoły,
7) przyznaje nagrody oraz wymierz kary porządkowe pracownikom szkoły,
8) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły,
9) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,
10) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły.
§8.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniach,
4. W zebraniach rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek członków Rady.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) organizowanie wewnętrznego doskonalenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,
4) podejmowanie uchwał o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.
6.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, szkolny zestaw programów, wewnątrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoły,
2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród,
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7.
Pozostałe treści dotyczące działalności Rady Pedagogicznej zawarte są w Regulaminie Rady Pedagogicznej (załącznik nr 1).
§9.
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada Rodziców pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodziców i opracowany w każdym roku plan pracy (załącznik nr 2).
§10.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań, zamierzeń i wymagań dydaktyczno-wychowawczych,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka, wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoły.
3.
Wychowawca klasy ma obowiązek organizowania;
1) stałych spotkań z rodzicami uczniów w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ca najmniej 4 razy w ciągu roku,
2) spotkań indywidualnych z rodzicami uczniów nastręczających problemy wychowawcze lub mających trudności w nauce, jeżeli taka konieczność wynika z jego obserwacji lub jest sygnalizowana przez innych nauczycieli.
§11.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Przedstawicielem społeczności uczniowskiej jest Rada Samorządu Uczniowskiego wybierana przez uczniów w głosowaniu ogólnym, tajnym i bezpośrednim.
3. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o Regulamin Samorządu Uczniowskiego Publicznej Szkoły Podstawowej w Ossali (załącznik nr 3).
4. Samorząd Uczniowski w szczególności:
1) może przedstawiać wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły do rady Pedagogicznej lub do dyrektora szkoły,
2) ma prawo do zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania oraz do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) ma prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,
5) ma prawo do wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu.
§12.
1. Organy szkoły są jednostkami niezależnymi, posiadającymi możliwości swobodnego działania.
2. Organy szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych działaniach.
3. Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.
4. W przypadku braku jednolitego stanowiska w sytuacji spornej ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
Rozdział V
Organizacja szkoły.
§13.
1. Rok szkolny trwa od 1 września każdego roku do 31 sierpnia następnego roku.
2. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§14.
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkolę do 30 maja.
2.
Arkusz organizacji szkoły określa ilość pracowników szkoły, ogólną ilość godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę
§15.
1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy realizują zajęcia edukacyjne określone planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danych założeń edukacyjnych, dopuszczonych do użytku i zatwierdzonych w szkolnym zestawie programów nauczania (załącznik nr 4).
2. Szkoła liczy 6 oddziałów.
3. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego, finansowany przez Urząd Miasta i Gminy w Osieku.
§16.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.
Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania zintegrowanego; szczegółowy rozkład dzienny ustala sam nauczyciel.
§17.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych.
4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.
5.Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ustawie 5, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
§18.
1. Uczniowie, którzy ukończyli klasę V lub VI, mają co najmniej 14 lat i nie rokują nadziei ukończenia szkoły podstawowej w normalnym trybie mogą zostać skierowani do klas przysposabiających do pracy zawodowej w innej szkole.
2. Decyzję o skierowaniu do klasy lub innej szkoły podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, uwzględniając opinię pracowników służby zdrowia i poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub opiekunów prawnych ucznia.
§19.
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§20.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.
4. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu umożliwiającym korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie książek.
5. Przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniów może odbywać się w pomieszczeniach biblioteki lub w klasach.
6. Nauczyciel -bibliotekarz realizuje zadania biblioteki poprzez:
1) dbałość o uzupełnianie księgozbioru w miarę możliwości finansowych szkoły,
2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych wszystkim czytelnikom,
3) pomoc uczniom korzystającym z czytelni i wypożyczalni,
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych według programu przysposobienia czytelniczego,
5) organizowanie wystawek tematycznych i okolicznościowych oraz konkursów czytelniczych,
6) współprace z nauczycielami języka polskiego w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych, rozwijania kultury czytelniczej uczniów,
7) ewidencjonowanie książek w bibliotece,
8) katalogowanie i klasyfikowanie nowych książek,
9) konserwację księgozbioru.
7.
Biblioteka szkolna działa w oparciu o „Regulamin biblioteki szkolnej "(załącznik nr 5).
§21.
1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna.
2. Do świetlicy uczęszczają uczniowie dowożeni lub dojeżdżający.
3. Świetlica funkcjonuje w oparciu o „Regulamin świetlicy szkolnej "(załącznik ni 6). W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba osób w grupie nie powinna przekraczać 25 .
§22.
l. W szkole funkcjonuje pracownia komputerowa.
2.Szczegółowe zasady funkcjonowania pracowni komputerowej określa „Regulamin pracowni komputerowej"(załącznik nr 7).
§23.
1. Do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoła posiada;
1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) pomieszczenia dla oddziału przedszkolnego,
3) pomieszczenie dla biblioteki,
4) salę gimnastyczną z niezbędnym wyposażeniem,
5) szatnię,
6) izbę pamięci narodowej,
7) pomieszczenie na sklepik prowadzony przez uczniów,
8) pomieszczenia świetlicy szkolnej,
9) pracownię komputerową.
Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
§24.
1.Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy. 

3,Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, morze tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
§25.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów,
2. Do zadań nauczyciela należy:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
2) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbałość o pomoce i sprzęt szkolny,
4) rozwijanie zdolności i zainteresowań uczniów,
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
6) niesienie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych,
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
§26.
1.Nauczyciel - wychowawca sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzy warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi ucznia, ułatwiające proces uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
3) rozwija cechy charakteru takie jak: koleżeńskość, uczciwość, wyrozumiałość, pracowitość, rzetelność, odpowiedzialność, wytrwałość, samokrytycyzm, odwaga, przedsiębiorczość, dzielność,
4) planuje i organizuje w porozumieniu z rodzicami różne formy życia zespołowego,
5) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; między innymi w oparciu o program wychowawczy szkoły (załącznik nr 8).
6) formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiska szkoły.
2. Współdziała z nauczycielami przedmiotów, bloków przedmiotowych uzgadniając z nimi działania wychowawcze tworząc zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
4. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu podnoszenia efektów pracy dydaktycznej i wychowawczej.
5.
Współpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej i służbą zdrowia w celu rozpoznania potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
6.
Doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej przez:
1) udział w zespołach samokształcenia organizowanych w szkole,
2) udział w konferencjach metodycznych organizowanych przez Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
3) udział w konkursach i warsztatach organizowanych przez ośrodek metodyczny,
4) podnoszenie poziomu wykształcenia zgodnie z nauczanym przedmiotem głównym,

5) udział w dokształcaniu dającym uprawnienia do nauki drugiego przedmiotu, zgodnie z potrzebami szkoły,
6) bieżące śledzenie nowości metodycznych i ustawiczne dokształcanie.
Rozdział VII
Uczniowie szkoły.
§27. _
1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończyło 7 lat przed dniem 1 września oraz i trwa nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.
3. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do szkoły można przyjąć dziecko, które przed 1 września ukończyło 6 lat.
4. Spełnienie obowiązku szkolnego przez dziecko może być odroczone przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno pedagogicznej.
5. Odroczyć ucznia można tylko na rok.
6. Obowiązek szkolny spełniają uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły.
7. W szczególnych przypadkach uczniowie należący do obwodu szkoły mogą spełniać obowiązek szkolny poza szkołą macierzystą.
8.
Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
1) zgłoszenia dziecka do szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowania się do zajęć szkolnych.
9.
Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego poprzez:
1)   prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego,
2) uzyskiwanie informacji od organu gminy prowadzącego ewidencję ludności o stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 13 lat,
3) współpracę z rodzicami uczniów, którzy nie spełniają obowiązku szkolnego lub spełniających poza obwodem szkoły,
4) niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§28.
1.
Uczeń ma prawo do:
1) procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) rzetelnego stosowania przez nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wg. „Wewnętrznego systemu oceniania" (załącznik nr 9)
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) poznania treści programów nauczania, kryterium wymagań określonych w wso,
5) opieki wychowawczej i warunków w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusz tym dobra innych osób,
7) pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony kolegów i nauczycieli,
8) korzystania z pomocy materialnej,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki,
11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
12) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami,
13) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
2.
Uczeń ma obowiązek:
1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, regulaminie Samorządu Uczniowskiego i innych regulaminach stanowiących załączniki do statutu szkoły,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach lekcyjnych,
3) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,
4) odnoszenia się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
5) przestrzegania zasad kultury współżycia,
6) dbania o estetykę swojego wyglądu zewnętrznego,
7) odpowiedzialności za własne zdrowie i życie,
8) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.
§29.
1, Uczniowie mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia:
1)
nagroda może być przyznana za:
a) bardzo dobrą naukę i przykładną postawę,
b) wzorową frekwencję,
c) pracę społeczną,
d) wybitne osiągnięcia w nauce,
e) pomoc innym oraz innego rodzaju pożyteczne działania,
2)
nagroda może być udzielona w następującej formie:
a) pochwała wychowawcy udzielona indywidualnie lub w obecności klasy,
b) pochwała samorządu Klasowego lub Uczniowskiego wobec klasy lub wobec szkoły,

c) pochwała dyrektora szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec szkoły lub wobec rodziców,
d) list gratulacyjny do rodziców,
e) kandydatów do listu gratulacyjnego do rodziców zgłaszają wychowawcy klas na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
f) szczegółowy system przyznawania nagród zawiera WSO (załącznik nr 9),
2.Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej nagrodzie.
§30.
1. Uczniowie mogą być ukarani:
1)
kara może być udzielona uczniowi za:
a) nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminu Samorządu Uczniowskiego i innych regulaminów stanowiących załączniki niniejszego dokumentu,
b) lekceważenie i zaniedbywanie nauki i innych obowiązków szkolnych,
c) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, unikanie klasówek i sprawdzianów,
d) naruszanie porządku szkolnego,
e) lekceważenie wychowawcy, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
f) niedbałość o wygląd, brak zmiennego obuwia,
g)
palenie tytoniu oraz picie alkoholu na terenie szkoły i poza szkołą,
h)  używanie szkodzących zdrowiu używek,
i)   niewłaściwe zachowanie, sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi.
2)
kara może być udzielona w formie:
a) upomnienia wychowawcy klasy,
b) upomnienia lub nagany dyrektora szkoły,
c) upomnienia lub nagany dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,
d) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodziców lub prawnych
opiekunów o nagannym zachowaniu,
e) przeniesienia do innej szkoły na wniosek dyrektora szkoły do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w przypadku wykorzystania wszystkich możliwych środków zapobiegawczych.
3) uczniom lub ich rodzicom przysługuje prawo odwołania się od udzielonej kary
w ciągu 1 tygodnia,
4) dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary (pkt.d i e), jeżeli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela, organizacji młodzieżowej, Samorządu uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej,
2. Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe.
§31.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
§32.
1. Uroczystości szkolne odbywają się zgodnie z przyjętym harmonogramem na dany rok szkolny.
§33.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową według odrębnych przepisów.
§ 34

Integralną częścią Statutu są:

Regulamin Rady Pedagogicznej – zał. nr 1

Regulamin Rady Rodziców – zał. nr 2

Regulamin Samorządu Szkolnego – zał. nr 3

Szkolny Zestaw Programów – zał. nr 4

Regulamin Biblioteki Szkolnej – zał. nr 5

Regulamin Świetlicy – zał. nr 6

Regulamin Pracowni Komputerowej – zał. nr 7

WSO – zał. nr 8 (z aktualnymi zmianami)

Ceremoniał – zał. nr 9 w oparciu o w/w rozporządzenie

Szkolny Program Profilaktyki – zał. nr 10

Statut Szkolnego Klubu Europejskiego – zał. nr 11

Regulamin Pracy – zał. nr 12

Regulamin Przyznawania Nagród – zał. nr 13

Regulamin Dowozu Uczniów – zał. nr 14

Regulamin Wycieczek – zał. nr 15

Regulamin Dyżurów Nauczycieli – zał. nr 16

Zakres Czynności dla Woźnych – zał. nr 17

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – zał. nr 18

Statut zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną





    
    w dniu 21.X.2004 r.

