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Tres¢

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa Urzad Miasta i Gminy w Osieku
| adres jednostki ul. Rynek 1, 28-221 Osiek

Okreslenie
stanowiska referent prawno- administracyjny




Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub
administracyjne;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera ;

2) staz pracy w administracji samorzadowe,.




Zakres zadan
wykonywanych na
stanowisku

1)Prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) wydawaniem zezwoleh na usuwanie drzew |
krzewdw z terenu nieruchomosci
b) wymierzaniem kar pienieznych za usuwanie
drzew lub krzewow bez wymaganego
zezwolenia,
c) wydawaniem zezwoleh na opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych i transport
nieczystosci ptynnych oraz prowadzenie
ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen;
d) najmem lokali mieszkaniowych
2) Udostepnianie informacji o srodowisku i jego
ochronie.
3) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazdéw
danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o Srodowisku i jego ochronie.
4)Przygotowywanie projektéw uchwat.
5)Prowadzenie rejestru dziatalnosci requlowanej
w zakresie odbierania odpadéw komunalnej od
wtascicieli nieruchomosci.
6)Przygotowaniem materiatow bedacych
informacjg publiczna.
7)Prowadzenie ekoportalu.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace.
3) Miejsce pracy i stanowisko pracy nie
dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych.




Informacja o W miesigcu lutym 2014 r. wskaznik

wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
zatrudnienia 0os6b | Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku, w
niepetnosprawnych | rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
w jednostce i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.




Wymagane
dokumenty

1) zyciorys oraz list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
staz pracy w administracji samorzgdowe; ;
4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej
sie o0 zatrudnienie - zatgczniku do niniejszego
ogtoszenia;
5) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) osSwiadczenie o petnej zdolnosS¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;
7) podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);
8) kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych.




Termin i miejsce Wymagane dokumenty nalezy sktadac w
sktadania zamknietych kopertach z podanym adresem
dokumentow zwrotnym i dopiskiem: nabdr na stanowisko -
referent prawno-administracyjny do Urzedu
Miasta i Gminy w Osieku, ul. Rynek 1, 28-221
Osiek w terminie do dnia 24 marca 2014r.
Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy
w Osieku po okreslonym powyzej terminie nie
bedg rozpatrywane( uwaga: liczy sie data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Osieku).

Osiek, dnia 12 marca 2014 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
/- Wiodzimierz Wawrzkiewicz

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Przewin do poczatku


http://bip.osiek.iap.pl/files/fck/495/file/Nabor_pracownikow/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.doc

