Burmistrz Miasta i Gminy Osiek
ul. Rynek 1, 28-221 Osiek
Zarzadzenie Nr 7/16

BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSIEK
z dnia 8 lutego 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowo — Wdrozeniowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22015 r. poz. 1045 z pdzn. zm. ) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pdZn. zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Powotuje Zespol zadaniowy w celu realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Osiek na lata 2016-2020, zwany dalej Zespotem, w nastgpujgcym sktadzie:

1) Magdalena Wilk — Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Osieku — Przewodniczacy
Zespotu.

2) Dorota Skotarek — Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy -Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,

3) Malgorzata Kunowska — Dyrektor Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych w Osieku — Czlonek
Zespotu,

4) Edyta Mystek — Kierownik Miejsko-Gminnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Osieku — Czlonek Zespotu,

5) Edyta Miskiewicz — Kierownik Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Osieku —
Czlonek Zespotu,

6) Justyna Mikus — Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Osieku Czionek
Zespotu. '

§2

Regulamin prac Zespotu Zadaniowego stanowi zatgcznik do Zarzadzenia.



§3

Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie

§4
Nadzér na wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej

w Osieku

§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania

§6
Traci moc zarzadzenie Nr 38/09 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 29 czerwca 2009r.

w sprawie powolania Zespotu Zadaniowo -Wdrozeniowego.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr7/16
Burmistrza Miasta i Gminy Osiek

z dnia 8 lutego 2016 r

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWO - WDROZENIOWEGO

1. Zadania Zespotu Zadaniowo — Wdrozeniowego, zwanego dalej zespolem obejmuja

w szczegblnosci wdrazanie i realizacje strategii.

2. Prace Zespotu przebiegaja w ramach posiedzen, zwolywanych w dowolny sposéb przez
Przewodniczacego przynajmniej na dwa dni przed planowanym posiedzeniem. Posiedzen

Zespotu odbywa si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku.

3. W czasie prac Zespolu udzial w nich mogg bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci zaproszeni

w tym celu przez Przewodniczacego Zespolu

4. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy

w szczegolnosci:

1) udzial w pracach i koordynowanie prac Zespotu,
2) zwotywanie posiedzen Zespotu,
3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan przez cztonkéw Zespotu,
4) przygotowywanie wraz z Zespotem analiz, raportdw i opracowan,
5) zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0s6b spoza jego sktadu.

5. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,
2) udzial w tworzeniu harmonogramu pracy Zespotu,
3) udzial w sporzadzaniu analiz, raportoéw i opracowan,

4) udzial w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespolu, reprezentowanie

Zespotu na zewnatrz na polecenie Przewodniczacego Zespotu,
5) wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw Zespotu podczas pracy w zespole moga byé

wykorzystywane wylacznie do uzytku stuzbowego.



