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Burmistrza Miasta i Gminy Osiek
z dnia 19 czerwca 2009 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikdw samorzadowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Osiek
zarzadza, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku oraz pracownikédw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta i Gminy Osiek, okresy, za ktére jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktdérych jest sporzadzana ocena oraz skale ocen.

§2
1. Oceny pracownika dokonuje sie na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego.
Wzér arkusza oceny stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
2. Sporzadzenie oceny na piSmie polega na:
1) wpisaniu do arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego opinii dotyczacej wykonywania przez ocenianego obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 3, w okresie w ktérym podlega ocenie;
2) przyznaniu oceny pozytywnej albo oceny negatywne;j.
3. Ustala sie nastepujagce kryteria oceny pracownika samorzadowego:
1) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw
obywateli;
2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
3) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
) wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku.

§3
1. Pracownik samorzadowy podlega ocenie za okres 20 miesiecy liczac od daty poprzedniej oceny lub daty zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym.
2. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po uptywie 3 miesiecy od daty poprzedniej oceny.
3. Bezposredni przetozony pracownika samorzadowego obowigzany jest dokonac oceny w terminie jednego miesigca po uptywie okresu, o ktérym
mowa w ust. 1 i ust. 2.



§4
Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarz Miasta i Gminy Osiek.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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