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Burmistrza Miasta i Gminy Osiek
z dnia 12 czerwca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Osieku.

Na podstawie art. 1042§ 2 i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Osieku, stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/04 Burmistrza
Miasta i Gminy Osiek z dnia 19 stycznia 2004 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 29 otrzymuje brzmienie:
code2utf('8222',0) 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno sanitarne
oraz dostarczy¢ w miare mozliwosci niezbedne Srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ Srodki do udzielania pierwsze;
pomocy w razie wypadku.
2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac¢ go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
3. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka
i kierowca nieodptatnie odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.
4.Srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sg dla stanowiska:
1) robotnik gospodarczy i sprzataczka: fartuchy ochronne, kurtki ochronne, rekawice ochronne, spodnie i koszule robocze
oraz buty robocze;
2) kierowca: spodnie i koszule robocze oraz buty robocze;
5. Przewidywany okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego wynosi dwa lata kalendarzowe, poczawszy od dnia
odebrania odziezy i obuwia roboczego przez pracownika stwierdzonego podpisem na odrebnym oswiadczeniu.
6. W razie potrzeb przed uptywem okresu okreslonego w ust. 5 pracodawca dokonuje ponownie zakupu nowej odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikdw wymienionych
w ust. 3.
7. Pracodawca we wtasnym zakresie zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie
i odkazanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
8. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy dokumentujgc je na karcie ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.



9. Bezposredni przetozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy, co wymaga
potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym oswiadczeniem.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Administracyjno -Organizacyjnego.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw poprzez obwieszczenie
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Osieku.
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