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Treść
Zarządzenie Nr 14/08xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsof-

-com:office:office" />
Burmistrza Miasta i Gminy Osiek

z dnia 28 marca 2008 r.
  

 
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Osieku
 
 
 Na podstawie art. 1042 § 2 i art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.) zarządzam co następuje:
                   

§1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Osieku, stanowiącym Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 2/04 Burmistrza
Miasta i Gminy Osiek z dnia 19 stycznia 2004 r., wprowadza się następujące zmiany:

1)     w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: code2utf('8222',0)2. Załatwianie spraw prywatnych, społecznych i innych nie
będących  sprawami  służbowymi  powinno  odbywać  się  poza  godzinami  pracy,  z  zastrzeżeniem  §
36.code2utf('8221',0);

2)      w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie: code2utf('8222',0)2. Młodociany nie posiadający kwalifikacji zawodowych
może być zatrudniony w celu przygotowania zawodowego.code2utf('8221',0);

3)       w § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie: code2utf('8222',0)4. Zabronione jest zatrudnianie młodocianych przy
pracach określonych w wykazie prac wzbronionych młodocianym Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych
z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z późn. zm.).code2utf('8221',0);

4)     w § 20 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: code2utf('8222',0)5. Zasady i tryb zatrudniania młodocianych w celu
przygotowania zawodowego określają przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania  zawodowego  młodocianych  i  ich  wynagradzania  (Dz.  U.  Nr  60,  poz.  278  z  późn.
zm.).code2utf('8221',0);

5)     skreśla się § 32;
6)     w § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie: code2utf('8222',0)1. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w danym roku

kalendarzowym pracownik powinien wykorzystać najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku
kalendarzowego, nie dotyczy to jednak urlopu udzielonego zgodnie z § 35 pkt 1.code2utf('8221',0);

7)     w § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie: code2utf('8222',0)2. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1,
pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia.code2utf('8221',0).

 
 §2

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Administracyjno -Organizacyjnego.



 §3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez obwieszczenie
na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Osieku.
 
 

 Przewiń do początku


