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Burmistrza Miasta i Gminy Osiek
z dnia 10 stycznia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie gospodarowania srodkami zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Osieku stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 64/05 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §2 otrzymuje brzmienie:
,,1. Ze $wiadczen funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku,

2) emeryci i rencisci, ktérych stosunki pracy z Urzedem Miasta i Gminy ulegly rozwiazaniu w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin oséb o ktérych mowa w pkt 11 2;

2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, uwaza sie:

1)  wspotmatzonkow,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych code2utf('8211',0) do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zyciacode2utf('8221',0);

2) w §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
2) wczaséw profilaktyczno code2utf('8211',0) leczniczych,
3) wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wlasnym zakresie,
4) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno
code2utf('8211',0) krajoznawcze, rajdy itp.),
5) dziatalnosci kulturalno code2utf('8211',0) oswiatowej i sportowo code2utf('8211',0) rekreacyjnej w postaci doptat do
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowecode2utf('8221',0).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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