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Tres¢

Zarzadzenie Nr 14/12
Burmistrza Miasta i Gminy Osiek
z dnia 24 lutego 2012 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do oceny ofert ztoZonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej w roku 2012, polegajgcej na swiadczeniu na rzecz oséb wymienionych w art. 3 ustawy o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.) ustug sogjalnych, majgcych na celu nieodptatne dostarczanie zywnosci dla ludzi
ubogich.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) §9 ust. 2 Programu wspdtpracy Miasta i Gminy Osiek z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012
stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XIV/106/11 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 28 listopada 2011 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powoluje Komisje Konkursowa w skladzie:
1) Pani Zofia Jarkowska - przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy Osiek-przewodniczacy;
2) Pani Hanna Rzepka - przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy Osiek - cztonek;
3) Pani Lucyna Lesniak - przedstawiciel organizacji pozarzadowej - cztonek
4) Pani Anna Gacon - przedstawiciel organizacji pozarzadowej - cztonek

§2
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) zbadanie zgodnosci ofert z wymogami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu;
2) ocena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta;
3) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
4) ocena proponowane;j jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie;
5) ocena planowanego wkladu rzeczowego, osobowego, w tym swiadczen wolontariuszy i prac spotecznych cztonkéw
organizacji;
6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich przy uwzglednieniu rzetelnosci i terminowosci
oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel sSrodkow.
§3
Z przebiegu prac Komisja sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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