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Uchwata Nr X11/78/2007
Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu dla pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Osieku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (teks jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikédw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 z pézn. zm.) Rada Miejska w Osieku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w wysokosci 900,00 zt.

§ 2. Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punktu na kwote 6,00 zt.
§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XVII/129/2000 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 28 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci punktu dla pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2008 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
mgr Mariusz Skotarek

Uzasadnienie do Uchwaty Nr XII/78/2007
Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 28 grudnia 2007 roku.



Wartos$¢ najnizszego wynagrodzenia i wartos¢ punktu dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej nie ulegaty zmianom od
2000 .

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. organem
wtasciwym do ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego jest Rada Miejska.

Zgodnie z § 3 ust. 4 ww. rozporzadzenia wartos¢ jednego punktu ustala pracodawca

w porozumieniu z Radg Miejska.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku pismem z dnia 18. 10. 2007 r. zwrdcita sie do Rady Miejskiej w Osieku z
prosba o wyrazenie zgody na ustalenie wartosci jednego punktu na kwote 6,00 zt.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji uchwaty.

Przewin do poczatku



