BIULETYN INFORMAC]I PUBLICZNE] Urzad Miasta i Gminy w Osieku

Uchwaty Rady Miejskie] w Osieku w
kadencji 2006 - 2010

27.03.2007 0:00
Tresc
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Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Osiek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt 2, § 3 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pézn.
zm.) - Rada Miejska w Osieku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Osiek w wysokosci
700,00 zt brutto (stownie: siedemset ztotych 00/100).

§ 2. Ustala sie wartos¢ jednego punktu dla celdw okreslenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3,50 zt (stownie:
trzy ztote 50/100).

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI1/154/2004 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu dla okreslenia wynagrodzenia dla pracownikéw administracji
i obstugi szkét i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Osiek.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2007 r.
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym w zw. z § 2 pkt 2i § 3 ust. 3 i ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego organem wiasciwym do ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz w porozumieniu
z pracodawca wartosci jednego punktu jest Rada Miejska, ktéra podejmuje uchwate, uwzgledniajac wnioski dyrektoréw szkét i przedszkola.

Stawki wynagrodzenia nie ulegaty zmianom od 2005 r. Ze wzgledu na waloryzacje ptac zgodnie ze stopa inflacji oraz mozliwos¢
przyznawania uznaniowych podwyzek ptac dla pracownikéw nastapita potrzeba zwiekszenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu.

Wobec powyzszego postanowiono jak w sentencji uchwaty.
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